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Fortalecer competencias en el personal mediante el programa de formación y capacitación generando
compromiso frente al sistema integrado de gestión. 

Brindar calidad en la prestación del servicio garantizando la satisfacción de nuestros clientes,
colaboradores y demás partes interesadas. 

Suministrar personal idóneo, confiable y altamente calificado para la prestación del servicio. 

Gestionar adecuadamente los residuos generados en las actividades que desarrolla la empresa. 

Realizar uso racional y eficiente de los recursos naturales. 

Prevenir la participación del personal en conductas que vulneren los derechos  humanos durante la
prestación del servicio.

Promover una cultura de diversidad e inclusión.

Evitar, prevenir y reducir la ocurrencia de eventos no deseables o perturbadores. 

Consolidar entornos operativos seguros en la cadena de suministro mediante el fortalecimiento de una
cultura de seguridad integral en todos los niveles de la organización.

Prevenir la comisión de delitos como el terrorismo, narcotráfico, soborno y otros actos ilícitos evitando
actos de corrupción, fomentando una cultura de ética y transparencia.

Gestionar de manera efectiva los riesgos asociados a la seguridad y la integridad de los procesos. 

Fortalecer la seguridad en el uso de tecnologías de la información, asegurando la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos y sistemas utilizados en la operación.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y de otra índole aplicables. 

Obtener el mejoramiento continuo del sistema integrado de gestión.

Asignar los recursos necesarios para ejecutar las actividades del sistema integrado de gestión, como
base para incrementar la eficiencia operativa, la rentabilidad del negocio y la captación de nuevos
clientes 

Fortalecer la reputación e integridad de la organización mediante la aplicación de principios de
transparencia y la implementación efectiva de lineamientos que prevengan y controlen los riesgos
asociados al Lavado de Activos, Financiación del Terrorismo y Financiación de la Proliferación de armas,
en coherencia con los valores y principios corporativos. 

Reducir los índices de ausentismo, accidentalidad y enfermedad laboral presentes en el desarrollo de las
actividades laborales. 

Promover la consulta y participación de los trabajadores en las actividades de Seguridad y salud en el
Trabajo. 

Identificar los peligros, evaluar y gestionar los riesgos de los diferentes contratos y áreas de la
organización para establecer controles en la prevención requeridos. 

OBJETIVOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIÓN 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA ÉXITO DE COLOMBIA LTDA. Teniendo como marco de referencia la política del sistema
integrado de gestión establece los siguientes objetivos: 


