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SEGURIDAD Y VIGILANCIA ÉXITO DE COLOMBIA LTDA. somos una empresa dedicada a la
prestación de servicios de vigilancia y seguridad privada, en las modalidades fija y móvil,
escolta a personas, vehículos y mercancías, con la utilización de armas de fuego, sin armas
de fuego, medio tecnológico, medio canino y servicio conexo de asesoría, consultoría e
investigación. 

Nuestra labor se fundamenta en la mejora continua de nuestros procesos y el estricto
cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y otros aplicables. Estamos
comprometidos con brindar soluciones confiables, orientadas a garantizar la protección de
nuestras operaciones y la seguridad de todos nuestros grupos de interés. 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA ÉXITO DE COLOMBIA LTDA. garantiza la disponibilidad de los recursos
humanos, financieros, operativos y tecnológicos necesarios para implementar las actividades
relacionadas con la mejora del Sistema Integrados de Gestión.

Esta política aplica para todos los empleados, contratistas, subcontratistas, proveedores y partes
interesadas.

Garantizar la calidad en la prestación de servicios mediante un equipo
humano altamente calificado y capacitado, comprometido con la
satisfacción de las necesidades de nuestros clientes, colaboradores y
demás partes interesadas. 

Promover el uso eficiente de los recursos, el cuidado del medio
ambiente y la mitigación de aspectos e impactos ambientales,
contribuyendo activamente en la lucha contra el cambio climático
mediante la integración de prácticas sostenibles y responsables en
nuestras operaciones. 

Prestar servicios de seguridad y vigilancia de manera segura,
previniendo la materialización de actividades ilícitas como corrupción,
soborno y lavado de activos, a través de la gestión efectiva de los
riesgos identificados; implementando medidas de control que
garanticen la integridad en los procedimientos de la cadena de
suministro; promoviendo la seguridad en el uso de tecnologías de la
información.  

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionado con el trabajo;
Así mismo identificar y minimizar peligros, evaluar, valorar y controlar los
riesgos derivados de las actividades laborales, promoviendo la consulta
y participación de los colaboradores. 

Fomentar el respeto y la protección de los derechos humanos,
enfocando nuestras acciones en la prevención, mitigación y control de
eventos no deseables o perturbadores, garantizando el cumplimiento
de los requisitos legales y contractuales aplicables, mediante una
gestión responsable, ética y transparente en el desarrollo de nuestras
operaciones de seguridad privada. 

Garantizar la buena imagen y reputación de la compañía, a través de
la transparencia; estableciendo un conjunto de lineamientos para la
prevención y control de los riesgos de (LA/FT/FP), con el fin minimizar
que la organización sea utilizada directa o indirectamente a través de
sus operaciones como instrumento para la materialización de estos
riesgos, actuando acorde con los principios y valores corporativos. 

ORIENTAMOS NUESTRAS ACCIONES A LOS SIGUIENTES COMPROMISOS:


