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DE COLOMBIA POLITICA RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
SOCIAL

SEGURIDAD Y VIGILANCIA EXITO DE COLOMBIA LTDA., manifiesta con responsabilidad social el
compromiso de contribuir positivamente el mejoramiento adecuado de la calidad de vida de las partes
interesadas determinando para esto lo siguiente:

e Cumplir con los requisitos contractuales, legales y reglamentarios con efectividad, desarrollo
sostenible de las actividades

e Aportar a mantener un buen desarrollo social definiendo estrategias para prevenir el abuso
laboral, la discriminacién, el trabajo forzoso, el trabajo infantil y otras violaciones de derechos
humanos

e Reconocer los impactos de nuestras decisiones sobre los grupos de interés.

Propiciar la generacion de valor social, econdmico y ambiental.
Cumplir la legislacion y asegurar el respeto por los Derechos Humanos en toda nuestra area de
influencia.

e Hacer uso racional de los recursos que empleamos, gestionar adecuadamente los aspectos e
impactos ambientales y fortalecer la cultura ambiental en el marco del mejoramiento continuo y
la sostenibilidad.

e Mantener y fortalecer vinculos positivos, transparentes y relevantes con los grupos de interés,
buscando un mutuo beneficio entre la organizaciéon y la sociedad; y que contribuyan al
fortalecimiento institucional.

e Reconocer que el Talento Humano es quien hace viable el funcionamiento de la Compaiiia, por
ello nos comprometemos con su formacién para mantenernos competentes.

e Garantizar que los jovenes tengan acceso equitativo a oportunidades de empleo, formacién y
desarrollo profesional, independientemente de su origen socioeconémico, género, etnia u otras
caracteristicas personales.

e Establecer un entorno laboral inclusivo que celebre la diversidad y promueva la igualdad de
oportunidades, creando politicas antidiscriminacion y fomentando la diversidad en todos los
niveles de la organizacién.

En coherencia con estos lineamientos, nos comprometemos a promover la diversidad e inclusion en todas
nuestras actuaciones, contribuyendo de esta manera con el desarrollo humano, ético y moral entre la
empresa y sus partes interesadas.
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