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SEGURIDAD Y VIGILANCIA EXITO DE COLOMBIA LTDA., asume el compromiso de asegurar que todas las
actividades relacionadas con la movilidad y el transporte, tanto en desplazamientos laborales como en
trayectos en itinere, se desarrollen bajo condiciones seguras, con el fin de prevenir, controlar y reducir los
riesgos que puedan generar incidentes o accidentes de transito.

Este compromiso estd orientado a proteger la vida y la integridad fisica de los colaboradores que
desempefan funciones de conduccién, ya sea en vehiculos propios, de terceros o al servicio de la
organizacion, asi como a salvaguardar la seguridad de todos los actores viales.

En cumplimiento de lo anterior, la Alta Direccion se compromete a:

1.Cumplir con los requisitos legales y demds disposiciones aplicables en materia de trdnsito, transporte
terrestre y seguridad vial.

2.Liderar la planificacidén, implementacion, seguimiento y mejora continua del Plan Estratégico de
Seguridad Vial

3.Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para el desarrollo efectivo del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

4.ldentificar oportunamente los peligros y evaluar los riesgos de seguridad vial.

5. Implementar y mantener programas de gestién de riesgos criticos orientados a:
- Gestion de la Velocidad Segura.
- Prevencion de la Fatiga.
- Prevencion de la Distraccion.
- Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas.
- Proteccién de actores viales vulnerables.

6.Garantizar el adecuado estado técnico-mecdnico de los vehiculos propios y exigir el cumplimiento de
inspecciones y mantenimientos a vehiculos de terceros o de propiedad de trabajadores al servicio de la
organizacion.

7.Desarrollar procesos permanentes de formacidén, capacitacién y sensibilizacién, promoviendo conductas
seguras en todos los colaboradores, independientemente de su rol vial.

8.Investigar los incidentes y accidentes de trdnsito, determinando sus causas y estableciendo acciones
correctivas para prevenir su recurrencia.

9.Realizar seguimiento y evaluacion peridodica del desempeno en seguridad vial, con el fin de fortalecer la
mejora continua del plan estratégico de seguridad vial.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los colaboradores, contratistas y terceros
que intervengan en actividades que impliquen desplazamientos o uso de la via en nombre de la organizacién.
Serd debidamente divulgada, socializada y accesible a todos los niveles, y se revisard como minimo cada
tres (3) afios o cuando se presenten cambios significativos que afecten su pertinencia.
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