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Seguridad y Vigilancia Exito LTDA, comprometida con la creacién de espacios seguros, saludables
y respetuosos, declara la presente Politica de Prevencién, Atencion y Proteccion de Acoso Sexual
Laboral y Violencia de género, frente a cualquier manifestaciéon de acoso sexual laboral, violencia
de género, discriminacion o conducta que atente contra la integridad fisica, psicolégica, sexual,

moral o emocional de las personas en el entorno de trabajo.

Seguridad y Vigilancia Exito LTDA, reconoce que el acoso sexual laboral y las violencias basadas
en género constituyen una vulneracion de los derechos fundamentales y afectan negativamente el
bienestar de las personas, la convivencia laboral, la productividad y el clima organizacional. Por
ello, se compromete a promover una cultura organizacional fundamentada en el respeto, la
equidad, la inclusion, la no discriminacién y la corresponsabilidad, de conformidad con los
principios establecidos en la Ley 1257 de 2008, la Ley 2365 de 2024 y demds normas concordantes
que regulan la prevencion, atencién y sancion de las violencias contra las mujeres y/o personas
gue pertenezcan a sociedad LGTBIQ+, asi como al acoso sexual en el dmbito laboral.

En desarrollo de este compromiso, la empresa implementard acciones permanentes de promocion,
prevencidon, sensibilizacién y capacitaciéon dirigidas a todos los trabajadores, contratistas,
aprendices, practicantes, empresas usuarias y demds personas que mantengan una relacion
laboral o contractual con la organizacién, con el propdsito de fortalecer el conocimiento sobre las
conductas constitutivas de acoso sexual laboral y violencia de género, fomentar relaciones
basadas en el respeto mutuo y prevenir situaciones que puedan afectar la dignidad y la integridad

de las personas.

Seguridad y Vigilancia Exito LTDA, rechaza cualquier conducta de naturaleza sexual no
consentidqg, insinuaciones, comentarios, bromas, gestos, mensajes, contacto fisico no deseado,
solicitudes de favores sexuales, amenazas, intimidaciones o cualquier comportamiento que genere
un ambiente laboral hostil, ofensivo, humillante o intimidatorio. Asimismo, rechaza cualquier forma
de violencia basada en género, entendida como toda accién u omisidon que cause dano fisico,
psicolégico, sexual, econédmico o patrimonial a una persona por razén de su sexo, género, identidad
de género u orientacion sexual, por lo que serdn consideradas como faltas graves y dardn lugar a
las sanciones que correspondan, conforme a la normatividad vigente y los procedimientos

disciplinarios internos de la Compania, en el marco del Reglamento Interno de Trabajo.
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La empresa garantizard la existencia de mecanismos confidenciales, accesibles y seguros para la
recepcion y gestion de quejas o denuncias relacionadas con presuntas situaciones de acoso sexual
laboral o violencia de género, promoviendo la proteccidon de las personas involucradas, la
confidencialidad de la informacion, la no revictimizacion, el debido proceso y la adopcién oportuna
de medidas de prevencion, proteccidon y seguimiento cuando sean requeridas. De igual manera, no
tolerard ningun tipo de represalia contra las personas que presenten una queja, denunciq,
testimonio o participen en los procedimientos relacionados con estas situaciones.

Todos los niveles de la organizacion, incluyendo directivos, lideres, trabajadores, empresas
usuarias y contratistas, son corresponsables de contribuir a la construccion de espacios laborales
libres de violencia y acoso, actuando con respeto, promoviendo la sana convivencia e informando
oportunamente cualquier situacion que pueda constituir una vulneracién de los derechos de las
personas.

La Alta Direccidn asignard los recursos necesarios para la implementaciéon, divulgacion,
seguimiento y mejora continua de las acciones orientadas a la prevencion del acoso sexual laboral
y la violencia de género, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente y el
fortalecimiento de una cultura organizacional basada en el respeto por la dignidad humanaq, la
igualdad y la proteccioén integral de todas las personas.

La presente politica serd divulgada a través de los procesos de induccidn, reinduccion,
capacitacion y comunicacioén interna. Asimismo, permanecerd visible en las instalaciones y en los
medios corporativos de la empresa, como garantia de su cumplimiento y recordatorio permanente

de la importancia del respeto y la sana convivencia laboral.
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